
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА РЯЗАНИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

2015 г. №

Об утверждении муниципальной программы 
«Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы

Во исполнение постановления администрации города Рязани от 24.08.2015 №3892 

«Об утверждении Перечня муниципальных программ города Рязани на 2016-2020 годы», 

в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ в городе Рязани и Методическими указаниями по разработке и реализации 

муниципальных программ в городе Рязани, утвержденными постановлением администрации 

города Рязани от 13.08.2013 № 3274, руководствуясь статьями 39,41 Устава муниципального 

образования -  городской округ город Рязань Рязанской области, администрация города 

Рязани п о с т а н о в л я е т :

1. Утвердить муниципальную программу «Культура города Рязани» на 2016 - 2020 

годы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу с 1 января 2016 года постановления администрации 

города Рязани согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Отделу по связям со средствами массовой информации администрации города 

Рязани (Якунина С.Б.) опубликовать настоящее постановление в газете «Рязанские 

ведомости».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

главы администрации Крохалеву Л.А.

Глава администрации О.Е.Булеков



Приложение № 1 
к постановлению администрации 
города Рязани 
от

Управление культуры администрации города Рязани

Муниципальная программа 

«Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы

Рязань, 2015 год
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ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Управление культуры администрации города Рязани

Соисполнители 
муниципальной программы
Участники муниципальной 
программы

Территориальные управления -  префектуры районов 
администрации города Рязани, муниципальные учреждения, 
находящиеся в ведении управления культуры 
администрации города Рязани

Цель муниципальной 
программы

Развитие культуры в городе Рязани

Задачи муниципальной 
программы

1. Развитие дополнительного образования в сфере 
культуры города Рязани.
2. Обеспечение досуга населения города Рязани.
3. Развитие материально-технической базы сферы 
культуры города Рязани

Целевые показатели 
(индикаторы)
муниципальной программы

1. Доля детей от 5 до 18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в учреждениях сферы 
культуры.
2. Доля педагогических работников, получивших 
дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации, переподготовка) по профилю 
педагогической деятельности.
3. Количество граждан, обучающихся на условиях целевого 
обучения по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования.
4. Доля работников учреждений дополнительного 
образования, прошедших обязательный периодический 
медицинский осмотр (обследование).
5. Число участников мероприятий, проводимых культурно­
досуговыми учреждениями.
6. Число посещений музеев.
7. Число посещений библиотек.
8. Доля населения, участвующего в общегородских 
культурно-досуговых мероприятиях, организованных 
органами местного самоуправления.
9. Число привлеченных жителей города к участию в 
социально-культурных и досуговых мероприятиях по 
месту жительства
10. Доля удовлетворительного состояния материально- 
технической базы учреждений

Сроки и этапы реализации 
муниципальной программы

2016 - 2020 годы.
Программа реализуется в один этап

Объемы финансирования 
муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы 
за счет всех источников финансирования составляет 
2240766,4 тыс. рублей, 
в том числе по годам реализации:
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2016 год -  420242,6 тыс. рублей;
2017 год-441646,8 тыс. рублей;
2018 год -  444074,6 тыс. рублей;
2019 год -  460046,8 тыс. рублей;
2020 год -  474755,6 тыс. рублей.
Из них по источникам:
Средства бюджета города Рязани - 2222938,6 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2016 год -  416842,6 тыс. рублей;
2017 год-438246,8 тыс. рублей;
2018 год -  440509,6 тыс. рублей;
2019 год -  456367,9 тыс. рублей;
2020 год -  470971,7 тыс. рублей.
Внебюджетные средства -  17827,8 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2016 год -  3400,0 тыс. рублей;
2017 год -  3400,0 тыс. рублей;
2018 год -  3565,0 тыс. рублей;
2019 год -  3678,9 тыс. рублей;
2020 год -  3783,9 тыс. рублей

Основные мероприятия 
муниципальной программы

1. Предоставление детям услуг по дополнительному 
образованию художественно-эстетической направленности.
2. Повышение квалификации педагогических работников.
3. Подготовка кадров для сферы культуры - поддержка 
граждан, обучающихся на условиях целевого обучения.
4. Обеспечение проведения обязательных периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников.
5. Обеспечение населения услугами культурно-досуговых 
учреждений.
6. Обеспечение публичного показа музейных предметов, 
музейных коллекций.
7. Обеспечение населения библиотечным, 
библиографическим и информационным обслуживанием.
8. Организация и проведение праздничных мероприятий, 
фестивалей, конкурсов, реализация общегородских 
культурно-досуговых проектов для жителей города.
9. Организация и проведение социально-культурных и 
досуговых мероприятий с населением по месту жительства.
10. Создание безопасных условий пребывания в 
учреждениях, укрепление материально - технической базы 
сферы культуры

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы

1. Удовлетворенность населения города Рязани качеством и 
доступностью предоставления услуг в сфере культуры на 
уровне не ниже 90%.
2. Увеличение доли детей от 5 до 18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию в учреждениях 
сферы культуры, до 15%.
3. Доля педагогических работников, получающих 
дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации, переподготовка) по профилю
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педагогической деятельности, ежегодно 33,3%.
4. Создание системы обеспечения учреждений сферы 
культуры молодыми квалифицированными специалистами, 
трудоустройство 5 молодых специалистов.
5. Сохранение доли работников учреждений 
дополнительного образования, проходящих обязательные 
периодические медицинские осмотры (обследования), на 
уровне 100%.
6. Увеличение числа участников мероприятий, 
проводимых культурно-досуговыми учреждениями, на 
15 тысяч человек.
7. Увеличение числа посещений музеев, на 5%.
8. Рост числа посещений библиотек ежегодно на тысячу 
единиц.
9. Увеличение доли населения, участвующего в 
общегородских культурно-досуговых мероприятиях, 
организованных управлением культуры, на 8 %.
10. Увеличение на 3 тысячи человек числа жителей города, 

привлеченных к участию в социально-культурных и 
досуговых мероприятиях по месту жительства.
11. Увеличение на 5%  доли удовлетворительного 

состояния материально-технической базы учреждений

Объемы финансирования уточняются ежегодно при формировании бюджета города 
Рязани на очередной финансовый год и плановый период.

I. Характеристика текущего состояния сферы культуры города Рязани

Важными направлениями деятельности управления культуры администрации города 
Рязани являются:

- формирование нового имиджа города как одного из городов-лидеров Центральной 
России, охватывающего своим влиянием в сфере культуры соседние регионы;

- развитие устойчивой системы оказания достаточных по объемам и качеству 
муниципальных услуг.

Отрасль культуры объединяет деятельность по предоставлению дополнительного 
образования художественно-эстетической направленности, развитию библиотечного и 
музейного дела, поддержке и развитию исполнительских искусств, изобразительного 
искусства, сохранению нематериального культурного наследия и развитию традиционной 
народной культуры, укреплению межрегиональных и международных связей в сфере 
культуры.

В ведении управления культуры администрации города Рязани находятся 
12 муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования (3 музыкальные 
школы, 7 школ искусств, художественная школа, музыкальная хоровая школа); 
3 муниципальных бюджетных учреждения культурно-досугового типа; 1 муниципальное 
автономное учреждение культурно-досугового типа; 2 муниципальных музея; 
2 муниципальные библиотечные системы, включающие 25 библиотек. Наличие развитой 
сети учреждений сферы культуры необходимо для обеспечения реализации мероприятий 
муниципальной программы и достижения ее цели.
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В городе Рязани сложилась система развития социально-культурной работы с 
населением по месту жительства, которая охватывает представителей различных поколений. 
Ежегодно территориальными управлениями - префектурами районов администрации города 
Рязани проводится более 90 культурно-досуговых мероприятий для населения по месту 
жительства с общим числом участников более 10 тысяч человек.

Большой популярностью у населения пользуется организация досуга детей, 
подростков и молодежи, не имеющих возможности уехать из города в летний период.

В сегодняшней социально-культурной ситуации общество заинтересовано в 
эффективном использовании свободного времени людей -  в целом социально­
экологического развития и духовного обновления всей нашей жизни. Досуг становится все 
более широкой сферой культурного досуга, где происходит самореализация творческого и 
духовного потенциала молодежи и общества в целом.

Учитывая запросы потенциальной или реальной аудитории, положив в основу всей 
сегодняшней деятельности учреждений сферы культуры, поиск и удовлетворение 
потребностей отдельных граждан или социальных групп, назрела необходимость 
постепенной трансформации культурно-досуговой деятельности в индустрию досуга, уделяя 
особое внимание молодежному досугу, как общественно осознанной необходимости.

Укрепление материально-технической базы учреждений культуры -  фактор создания 
условий для творческого развития.

Развитие сферы культуры в городе Рязани требует применения комплексного и 
системного подходов в рамках реализации муниципальной программы «Культура города 
Рязани» на 2016 - 2020 годы.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере культуры, цель и задачи 
муниципальной программы

Основные приоритеты муниципальной политики в сфере культуры, определенны 
Планом стратегического развития города Рязани до 2020 года, утвержденным решением 
Рязанской городской Думы от 26.03.2009 № 169-1. В сфере развития человеческого капитала 
города одним из приоритетных направлений является создание условий для развития 
образовательных услуг и услуг в сфере досуга.

Цель настоящей программы: развитие культуры в городе Рязани. Данная цель 
сформулирована в соответствии с основными приоритетами в сфере развития человеческого 
капитала города.

Достижение цели муниципальной программы предполагается посредством решения 
трех задач.

Задача 1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры города Рязани.
Задача 2. Обеспечение досуга населения города Рязани.
Задача 3 . Развитие материально-технической базы сферы культуры города Рязани.
Данная муниципальная программа базируется на основных положениях следующих 

нормативных правовых актов:
-  Федеральный закон от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
-  Федеральный закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
-  «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утвержденные 

Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 № 3612-1.
Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с постановлениями 

администрации города Рязани от 13.08.2013 № 3274 «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ в городе Рязани и 
Методических указаний по разработке и реализации муниципальных программ в городе
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Рязани» и от 24.08.2015 № 3892 «Об утверждении Перечня муниципальных программ города 
Рязани на 2016 -  2020 годы».

Перечень нормативных правовых актов, обеспечивающих реализацию 
муниципальной программы, представлен в таблице № 1 приложения к муниципальной 
программе.

III. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа реализуется с 2016 по 2020 годы в один этап.

IV. Прогноз ожидаемых результатов муниципальной программы, описание целевых 
показателей (индикаторов) муниципальной программы

Системный подход к развитию культуры города в рамках муниципальной программы 
позволит осуществить формирование культурной среды, отвечающей растущим 
потребностям личности и общества, повысить качество услуг в сфере культуры; создать 
условия для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также 
вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста и людей с ограниченными 
возможностями в активную социокультурную деятельность; создать благоприятные условия 
для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально- 
технической базы отрасли, развития самодеятельного художественного творчества.

Ожидаемый результат реализации муниципальной программы - удовлетворенность 
населения города Рязани качеством предоставления услуг в сфере культуры на уровне не 
ниже 90%. Мониторинг достижения результата будет осуществляться Общественным 
советом при управлении культуры администрации города Рязани, путем проведения 
анкетирования населения для оценки значения показателя.

Решение задач муниципальной программы направлено на достижение определенных 
результатов оцениваемых конкретными показателями (индикаторами):

- увеличение доли детей от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному 
образованию в учреждениях сферы культуры, до 15%;

- доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное 
образование (повышение квалификации, переподготовка) по профилю педагогической 
деятельности, ежегодно 33,3%;

- создание системы обеспечения учреждений сферы культуры молодыми 
квалифицированными специалистами, трудоустройство 5 человек;

- сохранение доли работников учреждений дополнительного образования, проходящих 
обязательные периодические медицинские осмотры (обследования), ежегодно на уровне 
100%;

- увеличение числа участников мероприятий, проводимых культурно-досуговыми 
учреждениями, на 15 тысяч человек;

- увеличение числа посещений музеев, на 5%;
- рост числа посещений библиотек ежегодно на тысячу единиц;
- увеличение доли населения, участвующего в общегородских культурно-досуговых 

мероприятиях, организованных управлением культуры, на 8 %;
- увеличение на 3 тысячи человек числа жителей города, привлеченных к участию в 

социально-культурных и досуговых мероприятиях по месту жительства;
- увеличение на 5% доли удовлетворительного состояния материально-технической 

базы учреждений.
Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы увязан с основными
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мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации 
на период до 2020 года.

Порядок расчета показателей (индикаторов) муниципальной программы приведен в 
таблице:_______________________________________________ ____________________________

№
пп

Целевые
индикаторы

муниципальной
программы

Едини­
цы

измере­
ния

Описание
показателя

Формула
расчета

Содержание показателя

Сим­
вол

пока­
зателя

Наименование
исходного
показателя,

единицы
измерения

1 2 3 4 5 6 7

1 . Доля детей от 5 до 
18 лет, получающих 
услуги по 
дополнительному 
образованию в 
учреждениях сферы 
культуры

% Характеризует 
степень охвата 
детей
дополнительным
образованием
художественно­
эстетической
направленности

П1 = Чдо 
/ Чд *100

Чдо Численность 
детей в возрасте 
5 -1 8  лет, 
получающих 
услуги по 
дополнительно­
му образованию 
в организациях 
различной 
организационно­
правовой формы 
и формы 
собственности, 
человек

Чд Численность 
детей в городе, 
человек

2. Доля
педагогических
работников,
получивших
дополнительное
профессиональное
образование
(повышение
квалификации,
переподготовка) по
профилю
педагогической
деятельности

% Отражает 
выполнение 
требований об 
обеспечении права 
педагогических 
работников на 
дополнительное 
профессиональное 
образование по 
профилю 
педагогической 
деятельности не 
реже одного раза в 
три года

П2 = 33,3
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3. Количество граждан, 
обучающихся на 
условиях целевого 
обучения по 
образовательным 
программам 
среднего
профессионального 
и высшего 
образования

Ед. Отражает работу 
по созданию 
системы 
обеспечения 
учреждений сферы 
культуры 
молодыми 
квалифицирован­
ными
специалистами

ПЗ = Чо + 
Чзо

Чо Количество 
обучающихся 
граждан, человек

Чзо Количество 
граждан 
закончивших 
обучение и 
трудоустроен­
ных в
учреждениях 
сферы культуры, 
человек

4. Доля работников
учреждений
дополнительного
образования,
прошедших
обязательный
периодический
медицинский осмотр
(обследование)

% Отражает
выполнение
требований о
проведении
обязательных
периодических
медицинских
осмотров
(обследований)
работников
образовательных
учреждений

П4 = 100

5. Число участников 
мероприятий, 
проводимых 
культурно­
досуговыми 
учреждениями

Тыс.
чел.

Характеризует 
творческую 
активность 
населения, уровень 
предоставления 
услуг по 
досуговому 
обслуживанию

П 5=Ч п Чп Число
посетителей в 
отчетном 
периоде, 
тыс.человек

6. Число посещений 
музеев

Тыс. ед. Характеризует 
создание условий 
для
удовлетворения
потребностей
личности в
освоении
накопленных
обществом
культурных и
духовных
ценностей

П6 = Чпм Чпм Число
посещений в 
отчетном 
периоде, 
тыс.единиц

7. Число посещений Тыс. ед. Характеризует П7 = Ппб Ппб Число
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библиотек создание условий
ДЛЯ
удовлетворения
потребностей
личности в
освоении
накопленных
обществом
культурных и
духовных
ценностей

посещений в 
отчетном 
периоде, 
тыс. единиц

8. Доля населения, % Демонстрирует П8 = Чпог Чпог Численность
участвующего в успешность /Ч н  *100 населения,
общегородских создания условий участвующего в
культурно­ для вовлечения общегородских
досуговых всех групп мероприятиях в
мероприятиях, населения в отчетном
организованных активную периоде,
органами местного творческую тыс. человек
самоуправления деятельность,

Чн Численность 
населения 
города, 
тыс. человек

9. Число привлеченных Тыс. Демонстрирует П9 = Чж Чж Число
жителей города к чел. успешность участников
участию в создания условий проведенных
социально­ для устойчивого мероприятий по
культурных и развития месту
досуговых социально­ жительства в
мероприятиях по культурной и отчетном
месту жительства досуговой работы 

с населением по 
месту жительства

периоде, 
тыс. человек

10. Доля % Характеризует Я н-
д

О II о я Сп Суммарная
удовлетворительно­ работу по /К у оценка состояния
го состояния созданию условий материально-
материально- для качественного технической
технической базы предоставления базы по
учреждений

...............

услуг установленным
критериям,
набранная
учреждениями
по результатам
ежегодного
мониторинга,
проводимого
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управлением 
культуры, %

Ку Количество
учреждений,
единиц

Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы, 
приведены в таблице № 2 приложения к муниципальной программе.

V. Основные мероприятия муниципальной программы

Решение задач муниципальной программы будет осуществляться путем реализации 
10 основных мероприятий.

Сводная информация об основных мероприятиях муниципальной программы 
представлена в таблице № 3 приложения к муниципальной программе.

VI. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

Объемы финансирования муниципальной программы с разбивкой по годам 
реализации, источникам финансирования и главным распорядителям бюджетных средств 
представлены в таблице № 4 приложения к муниципальной программе.

Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат уточнению 
в соответствии с решением Рязанской городской Думы о бюджете города Рязани на 
очередной финансовый год и плановый период.

При принятии на федеральном и региональном уровне нормативных правовых актов, 
предусматривающих предоставление бюджету города Рязани субсидий в форме 
межбюджетных трансфертов на выполнение мероприятий муниципальной программы, 
возможно увеличение объемов ее финансирования за счет средств вышестоящих бюджетов.

VII. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на очередной 
финансовый год и плановый период

В рамках реализации муниципальной программы предусматривается оказание 
муниципальных услуг (работ) учреждениями, находящимся в ведении управления культуры 
администрации города Рязани, в соответствии с Ведомственным перечнем муниципальных 
услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными учреждениями, находящимся 
в ведении управления культуры администрации города Рязани, утвержденным 
постановлением администрации города Рязани от 27.07.2015 № 3403.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных 
услуг (работ) по муниципальной программе представлен в таблице № 5 приложения 
к муниципальной программе.

Указанные муниципальные услуги (работы) способствуют реализации комплекса 
основных мероприятий, направленных на достижение поставленной цели муниципальной 
программы.
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Приложение 

к муниципальной программе

Таблица № 1

Сведения
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

(планируемых к разработке)

№
п/п

Вид нормативного правового 
акта Основные положения нормативного правового акта

Ответственный 
исполнитель и 
соисполнители

Ожидаемые сроки 
принятия

1 2 3 4 5
Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

План реализации муниципальной программы 
«Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 25 декабря 
текущего года

Задача 1 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры города Рязани»

Основное мероприятие 1.1. Предоставление детям услуг по дополнительному образованию художественно-эстетической направленности
Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

Об утверждении муниципального задания 
муниципальным учреждениям дополнительного 
образования, находящимся в ведении управления 
культуры администрации города Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно не позднее 
15 рабочих дней со дня 
утверждения лимитов 
бюджетных обязательств 
на предоставление 
субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания

Основное мероприятие 1.2. Повышение квалификации педагогических работников
Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

О предоставлении субсидий на иные цели 
муниципальным учреждениям, находящимся в 
ведении управления культуры администрации города 
Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 29 декабря 
отчетного года
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1 2 3 4 5
Основное мероприятие 1.3. Подготовка кадров для сферы культуры - поддержка граждан, обучающихся на условиях целевого обучения

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

О предоставлении субсидий на иные цели 
муниципальным учреждениям, находящимся в 
ведении управления культуры администрации города 
Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 29 декабря 
отчетного года

Основное мероприятие 1.4. Обеспечение проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

О предоставлении субсидий на иные цели 
муниципальным учреждениям дополнительного 
образования, находящимся в ведении управления 
культуры администрации города Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 29 декабря 
отчетного года

Задача 2 «Обеспечение досуга населения города Рязани»
Основное мероприятие 2.1. Обеспечение населения услугами культурно-досуговых учреждений

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

Об утверждении муниципального задания культурно­
досуговым учреждениям культуры, находящимся в 
ведении управления культуры администрации города 
Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно не позднее 
15 рабочих дней со дня 
утверждения лимитов 
бюджетных обязательств 
на предоставление 
субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания

Основное мероприятие 2.2. Обеспечение публичного показа музейных предметов, музейных коллекций
Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

Об утверждении муниципального задания музеям, 
находящимся в ведении управления культуры 
администрации города Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно не позднее 
15 рабочих дней со дня 
утверждения лимитов 
бюджетных обязательств 
на предоставление 
субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания

Основное мероприятие 2.3. Обеспечение населения библиотечным, библиографическим и информационным обслуживанием
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1 2 3 4 5
Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

Об утверждении муниципального задания 
библиотекам, находящимся в ведении управления 
культуры администрации города Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно не позднее 
15 рабочих дней со дня 
утверждения лимитов 
бюджетных обязательств 
на предоставление 
субсидии на финансовое 
обеспечение выполнения 
муниципального задания

Основное мероприятие 2.4. Организация и проведение праздничных мероприятий, фестивалей, конкурсов, реализация общегородских культурно­
досуговых проектов для жителей города

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

Об утверждении плана торжественных мероприятий 
на очередной год

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 29 декабря 
отчетного года

Постановление администрации 
города Рязани

О проведении массового общегородского 
торжественного мероприятия

управление культуры 
администрации 
города Рязани

В течение всего срока 
реализации 
муниципальной 
программы

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

О проведении торжественного мероприятия 
(фестиваля, конкурса, выставки)

управление культуры 
администрации 
города Рязани

В течение всего срока 
реализации 
муниципальной 
программы

Основное мероприятие 2.5. Организация и проведение социально-культурных и досуговых мероприятий с населением по месту жительства
Распоряжение администрации 
города Рязани

О проведении мероприятий с населением по месту 
жительства

Т ерриториальные 
управления -  
префектуры районов 
администрации 
города Рязани

Ежегодно в течение 
всего срока реализации 
муниципальной 
программы

Распоряжение администрации 
города Рязани

О поощрении общественников и активистов Т ерриториальные 
управления -  
префектуры районов 
администрации 
города Рязани

В течение всего срока 
реализации 
муниципальной 
программы

Задача 3 «Развитие материально-технической базы сферы культуры города Рязани»
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1 2 3 4 5
Основное мероприятие 3.1. Создание безопасных условий пребывания в учреждениях, укрепление материально - технической базы сферы 
культуры

Приказ управления культуры 
администрации города Рязани

О предоставлении субсидий на иные цели 
муниципальным учреждениям, находящимся в 
ведении управления культуры администрации города 
Рязани

управление культуры 
администрации 
города Рязани

Ежегодно до 29 декабря 
отчетного года

Таблица № 2

Сведения
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы

и их значениях

№
п/п

Целевой показатель (индикатор) 
муниципальной программы

Ед.
измерения

Базовое значение 
целевого 

показателя 
(индикатора) 

на начало 
реализации 
программы 

2015 г.

Планируемые значения целевых показателей 
(индикаторов) по годам реализации

2016г. 2017г. 2018г. 2019г. 2020г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Муниципальная программа «Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы

1. Задача 1 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры города Рязани»

1.1. Доля детей от 5 до 18 лет, получающих услуги по 
дополнительному образованию в учреждениях сферы 
культуры **

% 9,8* 10,5 11,6 12,7 13,9 15,0

1.2. Доля педагогических работников, получивших 
дополнительное профессиональное образование 
(повышение квалификации, переподготовка) по 
профилю педагогической деятельности ***

% 33,3* 33,3 33,3 33,3 33,3 33,3
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.3. Количество граждан, обучающихся на условиях 

целевого обучения по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования

Ед. 0 1 2 3 4 5

1.4. Доля работников учреждений дополнительного 
образования, прошедших обязательный 
периодический медицинский осмотр 
(обследование)****

% 100* 100 100 100 100 100

2. Задача 2 «Обеспечение досуга населения города Рязани»
2.1. Число участников мероприятий, проводимых 

культурно-досуговыми учреждениями
Тыс.чел. 550,0* 553,0 556,0 559,0 562,0 565,0

2.2. Число посещений музеев Тыс.ед. 34,3* 34,6 34,9 35,4 35,7 36,0
2.3 Число посещений библиотек Тыс.ед. 611,0* 612,0 613,0 614,0 615,0 616,0
2.4. Доля населения, участвующего в общегородских 

культурно-досуговых мероприятиях, организованных 
органами местного самоуправления **

% 12,0* 13,1 14,6 16,4 18,2 20,0

2.5 Число привлеченных жителей города к участию в 
социально-культурных и досуговых мероприятиях по 
месту жительства

Тыс.чел. 12,0* 12,5 13,0 13,5 14,0 15,0

Октябрьский район города Рязани Тыс.чел. 3,0 3,125 3,250 3,375 3,5 3,75
Советский район города Рязани Тыс.чел. 3,0 3,125 3,250 3,375 3,5 3,75
Железнодорожный район города Рязани Тыс.чел. 3,0 3,125 3,250 3,375 3,5 3,75
Московский район города Рязани Тыс.чел. 3,0 3,125 3,250 3,375 3,5 3,75

3. Задача 3 «Развитие материально-технической базы сферы культуры города Рязани»
3.1. Доля удовлетворительного состояния материально- 

технической базы учреждений
% 77* 78 79 80 81 82

Примечание:
* - оценка.
** - целевой индикатор указан в соответствии с Планом стратегического развития города Рязани до 2020 года, утвержденным решением 

Рязанской городской Думы от 26.03.2009 № 169-1.
*** - Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» статья 47, часть 5, пункт 2.
**** - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 № 302н, Приложение № 2, пункт 18.
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Таблица № 3

Перечень
основных мероприятий муниципальной программы

№
п/п

Наименование 
основного мероприятия

Срок
реализации
основного

мероприятия

Соисполнитель,
участник

Перечень мероприятий, 
включенных в основное 

мероприятие

Связь с целевыми 
показателями 

(индикаторами) 
муниципальной программы

1 2 3 4 5 6
Муниципальная программа «Культура города Рязани» на 2016 - 2020 годы
Цель «Развитие культуры в городе Рязани»
1. Задача 1 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры города Рязани»
1.1. Основное мероприятие 1.1. 

Предоставление детям услуг по 
дополнительному образованию 
художественно-эстетической 
направленности

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Предоставление субсидий на 
выполнение муниципального 
задания учреждениям 
дополнительного образования в 
целях реализации:
- дополнительных 
общеобразовательных 
предпрофессиональных программ;
- дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ. 
Предоставление обучающимся 
помещений, соответствующих 
санитарно-гигиеническим 
требованиям.
Обеспечение педагогическим, 
административно-управленческим, 
учебно-вспомогательным и 
обслуживающим персоналом, 
обеспечение текущего содержания

Доля детей от 5 до 18 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
учреждениях сферы 
культуры
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1 2 3 4 5 6
зданий и помещений, обеспечение 
помещения услугами (работами) 
тепло-энерго- и водоснабжения, 
услугами (работами) 
водоотведения, услугами 
(работами) связи, обеспечение 
безопасности, обеспечение 
материально-техническими 
средствами, не связанными с 
образовательно-воспитательным 
процессом, ремонт технических 
средств и приобретение расходных 
материалов

1.2. Основное мероприятие 1.2. 
Повышение квалификации 
педагогических работников

2016-2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения 
дополнительного 
образования, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Доля педагогических 
работников, получивших 
дополнительное 
профессиональное 
образование (повышение 
квалификации, 
переподготовка) по 
профилю педагогической 
деятельности

1.3. Основное мероприятие 1.3. 
Подготовка кадров для сферы 
культуры - поддержка граждан, 
обучающихся на условиях 
целевого обучения

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Количество граждан, 
обучающихся на условиях 
целевого обучения по 
образовательным 
программам среднего 
профессионального и 
высшего образования

1.4. Основное мероприятие 1.4. 
Обеспечение проведения 
обязательных периодических 
медицинских осмотров

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения

Доля работников 
учреждений 
дополнительного 
образования, прошедших
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1 2 3 4 5 6
(обследований) работников дополнительного 

образования, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

обязательный 
периодический 
медицинский осмотр 
(обследование)

2. Задача 2 «Обеспечение досуга населения города 5язани»
2.1. Основное мероприятие 2.1. 

Обеспечение населения 
услугами культурно-досуговых 
учреждений

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Предоставление субсидий на 
выполнение муниципального 
задания культурно-досуговым 
учреждениям в целях:
- организации и проведения 
занятий в клубных формированиях, 
любительских объединениях по 
различным направлениям;
- организации и проведения 
выставок, фестивалей, конкурсов, 
массовых культурно-досуговых 
мероприятий;
- организации и проведения 
мероприятий исполнительного 
характера (концертов, бенефисов и 
пр.).
Обеспечение творческим, 
административно-управленческим, 
обслуживающим персоналом, 
обеспечение текущего содержания 
зданий и помещений, обеспечение 
помещения услугами (работами) 
тепло-энерго- и водоснабжения, 
услугами (работами) 
водоотведения, услугами 
(работами) связи, обеспечение 
безопасности, обеспечение

Число участников 
мероприятий, проводимых 
культурно-досуговыми 
учреждениями



20

1 2 3 4 5 6
материально-техническими 
средствами, не связанными с 
творческим процессом, ремонт 
технических средств и 
приобретение расходных 
материалов

2.2. Основное мероприятие 2.2. 
Обеспечение публичного 
показа музейных предметов, 
музейных коллекций

2016-2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Предоставление субсидий на 
выполнение муниципального 
задания музеям в целях:
- формирования, учета, изучения, 
обеспечения физического 
сохранения и безопасности 
музейных предметов, музейных 
коллекций;
- создания экспозиций (выставок);
- осуществления реставрации и 
консервации музейных предметов, 
музейных коллекций;
- публичного показа музейных 
предметов, музейных коллекций. 
Обеспечение научным, 
административно-управленческим, 
обслуживающим персоналом, 
обеспечение текущего содержания 
зданий и помещений, обеспечение 
помещения услугами (работами) 
тепло-энерго- и водоснабжения, 
услугами (работами) 
водоотведения, услугами 
(работами) связи, обеспечение 
безопасности, обеспечение 
материально-техническими 
средствами, связанными с

Число посещений музеев
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1 2 3 4 5 6
содержанием зданий, ремонт 
технических средств и 
приобретение расходных 
материалов

2.3. Основное мероприятие 2.3. 
Обеспечение населения 
библиотечным, 
библиографическим и 
информационным 
обслуживанием

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Предоставление субсидий на 
выполнение муниципального 
задания библиотекам в целях 
обеспечения:
- библиотечного, 
библиографического и 
информационного обслуживания 
пользователей;
- формирования, учета, изучения, 
обеспечения физического 
сохранения и безопасности фондов 
библиотеки;
- библиографической обработки 
документов и создания каталогов;
- организации и проведения 
мероприятий, выставок, семинаров, 
конкурсов;
- проведения методической работы. 
Обеспечение основным, 
административно-управленческим, 
обслуживающим персоналом, 
обеспечение текущего содержания 
зданий и помещений, обеспечение 
помещения услугами (работами) 
тепло-энерго- и водоснабжения, 
услугами (работами) 
водоотведения, услугами 
(работами) связи, обеспечение 
безопасности, обеспечение

Число посещений 
библиотек
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1 2 3 4 5 6
материально-техническими 
средствами, связанными с 
содержанием зданий, ремонт 
технических средств и 
приобретение расходных 
материалов

2.4. Основное мероприятие 2.4. 
Организация и проведение 
праздничных мероприятий, 
фестивалей, конкурсов, 
реализация общегородских 
культурно-досуговых проектов 
для жителей города

2016-2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации 
города Рязани

Доля населения, 
участвующего в 
общегородских 
культурно-досуговых 
мероприятиях, 
организованных органами 
местного самоуправления

2.5. Основное мероприятие 2.5. 
Организация и проведение 
социально-культурных и 
досуговых мероприятий с 
населением по месту 
жительства

2016-2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани

Число привлеченных 
жителей города к участию 
в социально-культурных и 
досуговых мероприятиях 
по месту жительства

Т ерриториальные 
управления - префектуры 
районов администрации 
города Рязани

Организация и проведение 
мероприятий в соответствии с 
утвержденным распоряжением 
администрации города планом 
мероприятий на очередной год. 
Приобретение призов и сувениров 
для поощрения победителей и 
участников мероприятий. 
Поощрение общественников и 
активистов

3. Задача 3 «Развитие материально-технической базы сферы культуры»
3.1. Основное мероприятие 3.1. 

Создание безопасных условий 
пребывания в учреждениях, 
укрепление материально - 
технической базы сферы 
культуры

2016 - 2020 Управление культуры 
администрации города 
Рязани, муниципальные 
учреждения, находящиеся 
в ведении управления 
культуры администрации

Предоставление субсидий на иные 
цели учреждениям, находящимся в 
ведении управления культуры, в 
целях развития материально- 
технической базы:
- оснащение материальными

Доля
удовлетворительного 
состояния материально- 
технической базы 
учреждений
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1 2 3 4 5 6
города Рязани ценностями (оборудование, мебель, 

комплектование книжных фондов и 
подписка периодических изданий 
для библиотек, театральные 
костюмы, музыкальные 
инструменты, световое и звуковое 
оборудование, автотранспорт и 
прочие материальные ценности);
- приобретение, установка и 
метрологическая аттестация 
приборов учета топливно- 
энергетических ресурсов в 
учреждениях;
- проведение противопожарных 
мероприятий;
- установка охранных систем;
- проведение текущего и 
капитального ремонта, включая 
проектные и изыскательские 
работы, выполнение 
присоединения дополнительных 
технологических мощностей 
установку и модернизацию 
наружного ограждения, 
металлических дверей, защитных 
оконных элементов;
- оснащение учреждений 
средствами технической защиты от 
терроризма (их монтаж и наладка);
- оснащение учреждений системой 
наружного освещения территории;
- приобретение средств 
индивидуальной защиты
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Таблица № 4

Ресурсное обеспечение 
реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

№
п/п

Наименование 
муниципальной 

программы, 
основного мероприятия

Источник
финансирования

ГРБС,
соисполнитель,

участники

Объемы финансирования, тыс. руб. Ожидаемые результаты 
реализации 

муниципальной 
программы к 2020 году

2016 2017 2018 2019 2020 Итого

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Муниципальная программа 
«Культура города Рязани» 
на 2016 - 2020 годы

Всего, 
в том числе:

420242,6 441646,8 444074,6 460046,8 474755,6 2240766,4 - удовлетворенность 
населения города Рязани 
качеством и 
доступностью 
предоставления услуг в 
сфере культуры на 
уровне не ниже 90%

бюджет города 
Рязани

416842,6 438246,8 440509,6 456367,9 470971,7 2222938,6

внебюджетные
средства

3400,0 3400,0 3565,0 3678,9 3783,9 17827,8

1. Задача 1 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры города Рязани»

1.1. Основное мероприятие 1.1. 
Предоставление детям 
услуг по дополнительному 
образованию 
художественно­
эстетической 
направленности

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения
дополнительного
образования,
находящиеся в
ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

205225,0 216126,0 216630,4 224429,1 231610,8 1094021,3 - увеличение до 15% 
доли детей от 5 до 18 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному 
образованию в 
учреждениях сферы 
культуры
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.2. Основное мероприятие 1.2. 
Повышение квалификации 
педагогических работников

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения
дополнительного
образования,
находящиеся
в ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 1500,0 - обеспечение 
возможности повышения 
квалификации, 
переподготовки по 
профилю 
педагогической 
деятельности не реже 1 
раза в три года

1.3. Основное мероприятие 1.3. 
Подготовка кадров для 
сферы культуры - 
поддержка граждан, 
обучающихся на условиях 
целевого обучения

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения,
находящиеся в
ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

12,0 24,0 36,0 48,0 60,0 180,0 - обеспечение . 
учреждений сферы 
молодыми
квалифицированными 
специалистами 
(5 человек)

1.4. Основное мероприятие 1.4. 
Обеспечение проведения 
обязательных 
периодических 
медицинских осмотров 
(обследований) работников

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения
дополнительного
образования,
находящиеся
в ведении

570,0 558,0 564,0 584,4 602,2 2878,6 - обеспечение в полном
объеме возможности
прохождения
обязательных
периодических
медицинских осмотров
(обследований)
работникам учреждений
дополнительного
образования
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управления 
культуры 
администрации 
города Рязани

2. Задача 2 «Обеспечение досуга населения города Рязани»

2.1. Основное мероприятие 2.1. 
Обеспечение населения 
услугами культурно­
досуговых учреждений

бюджет города 
Рязани

Управление 
культуры 
администрации 
города Рязани, 
муниципальные 
учреждения 
культуры, 
находящиеся 
в ведении 
управления 
культуры 
администрации 
города Рязани

89704,5 95054,2 95833,5 99283,5 102460,6 482336,3 - увеличение числа 
участников 
мероприятий, 
проводимых культурно­
досуговыми 
учреждениями на 15 
тысяч человек

2.2. Основное мероприятие 2.2. 
Обеспечение публичного 
показа музейных 
предметов, музейных 
коллекций

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения
культуры,
находящиеся
в ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

14748,3 15251,3 15400,5 15954,9 16465,5 77820,5 - увеличение числа 
посещений музеев на 5%

.....
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2.3. Основное мероприятие 2.3. 
Обеспечение населения 
библиотечным, 
библиографическим и 
информационным 
обслуживанием

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения
культуры,
находящиеся
в ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

90990,9 95649,4 96135,4 99596,3 102783,4 485155,4 - рост числа посещений 
библиотек ежегодно на 
тысячу единиц

2.4. Основное мероприятие 2.4. 
Организация и проведение 
праздничных мероприятий, 
фестивалей, конкурсов, 
реализация общегородских 
культурно-досуговых 
проектов для жителей 
города

бюджет города 
Рязани

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения,
находящиеся
в ведении
управления
культуры
администрации
города Рязани

10799,4 10799,4 11019,7 11416,4 11781,7 55816,6 - увеличение доли 
населения, 
участвующего в 
общегородских 
культурно-досуговых 
мероприятиях, 
организованных 
управлением культуры 
на 8 %

2.5. Основное мероприятие 2.5. 
Организация и проведение 
социально-культурных и 
досуговых мероприятий с 
населением по месту 
жительства, в том числе:

Всего, 
в том числе:

Администрация 
города Рязани, 
Управление 
культуры, 
Территориаль­
ные управления -  
префектуры 
районов 
администрации 
города Рязани

819,0 811,0 833,6 849,2 863,6 4176,4 - увеличение 
на 3 тысячи человек 
числа жителей города, 
привлеченных к участию 
в социально-культурных 
и досуговых 
мероприятиях по месту 
жительства

бюджет города 
Рязани

419,0 411,0 433,6 449,2 463,6 2176,4

внебюджетные
средства

400,0 400,0 400,0 400,0 400,0 2000,0
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Октябрьский район города 
Рязани

Всего, 
в том числе:

Территориаль­
ное управление - 
префектура 
Октябрьского 
района города 
Рязани

204,75 202,75 208,4 212,3 215,9 1044,1 - увеличение 
на 750 человек числа 
участников мероприятий 
по месту жительства

бюджет города 
Рязани 104,75 102,75 108,4 112,3 115,9 544,1

внебюджетные
средства 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0

Советский район города 
Рязани

Всего, 
в том числе:

Территориаль­
ное управление - 
префектура 
Советского 
района города 
Рязани

204,75 202,75 208,4 212,3 215,9 1044,1 - увеличение 
на 750 человек числа 
участников мероприятий 
по месту жительства

бюджет города 
Рязани 104,75 102,75 108,4 112,3 115,9 544,1

внебюджетные
средства 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0

Железнодорожный район 
города Рязани

Всего, 
в том числе:

Территориаль­
ное управление - 
префектура 
Железнодорож­
ного района 
города Рязани

204,75 202,75 208,4 212,3 215,9 1044,1 - увеличение 
на 750 человек числа 
участников мероприятий 
по месту жительства

бюджет города 
Рязани 104,75 102,75 108,4 112,3 115,9 544,1

внебюджетные
средства 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0

Московский район города 
Рязани

Всего, 
в том числе:

Территориаль­
ное управление - 
префектура 
Московского 
района города 
Рязани

204,75 202,75 208,4 212,3 215,9 1044,1 - увеличение 
на 750 человек числа 
участников мероприятий 
по месту жительства

бюджет города 
Рязани 104,75 102,75 108,4 112,3 115,9 544,1

внебюджетные
средства 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 500,0

3. Задача 3 «Развитие материально-технической базы сферы культуры»
3.1. Основное мероприятие 3.1. 

Создание безопасных 
условий пребывания в 
учреждениях, укрепление 
материально - технической 
базы сферы культуры

Всего, 
в том числе:

Управление
культуры
администрации
города Рязани,
муниципальные
учреждения,
находящиеся
в ведении
управления

7073,5 7073,5 7321,5 7585,0 7827,8 36881,3 - увеличение на 5% доли 
удовлетворительного 
состояния материально- 
технической базы 
учреждений
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бюджет города 
Рязани

культуры 
администрации 
города Рязани

4073,5 4073,5 4156,5 4306,1 4443,9 21053,5

внебюджетные
средства

3000,0 3000,0 3165,0 3278,9 3383,9 15827,8

Таблица № 5

Прогноз
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (работ) муниципальными учреждениями города Рязани

по муниципальной программе

№
п/п Наименование услуги (работы) Учреждения

Показатель
объема
услуги

Ед.
Изм.

Значение показателя объема 
услуги

Бюджетные расходы на оказание 
муниципальной услуги (работы), 

тыс. руб.
2016 г. 2017 г. 2018 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Основное мероприятие 1.1. Предоставление детям услуг по дополнительному образованию художественно-эстетической направленности
Муниципальные услуги

1 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
предпрофессиональных программ

МБУДО Число
обучающихся

Человек 5574 5580 5585 201020,2 211511,8 212020,9

2 Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
общеразвивающих программ

МБУДО Число
обучающихся

Человек 141 145 150 4204,8 4614,2 5509,5

Итого по основному мероприятию 1.1 5715 5725 5735 205225,0 216126,0 216630,4
Основное мероприятие 2.1. Обеспечение населения услугами культурно-досуговых учреждений
Муниципальные работы

3 Создание концертов и концертных 
программ

МБУК,
МАУК

Количество Единица 96 98 100 18844,4 19970,8 20135,7

4 Организация деятельности клубных 
формирований и формирований 
самодеятельного народного 
творчества

МБУК,
МАУК

26920,5 28529,7 28765,2
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5 Организация мероприятий МБУК,

МАУК
Количество
участников
мероприятия

Человек 553000 556000 559000 43939,6 46553,7 46832,6

Количество
проведенных
мероприятий

Штук 845 848 850

Итого по основному мероприятию 2.1 89704,5 95054,2 95833,5
Основное мероприятие 2.2. Обеспечение публичного показа музейных предметов, музейных коллекций
Муниципальные работы

6 Формирование, учет, изучение, 
обеспечение физического сохранения 
и безопасности музейных предметов, 
музейных коллекций

МБУК Количество
предметов

Единица 17483 17490 17493 11491,6 11903,8 11868,9

7 Создание экспозиций (выставок) 
музеев

МБУК Количество
экспозиций

Единица 17 18 19 3256,7 3347,5 3531,6

Итого по основному мероприятию 2.2 14748,3 15251,3 15400,5
Основное мероприятие 2.3 Обеспечение населения библиотечным, библиографическим и информационным обслуживанием
Муниципальные услуги

8 Библиотечное, библиографическое и 
информационное обслуживание 
пользователей библиотеки

МБУК Количество
посещений

Единица 612000 613000 614000 49861,1 52625,3 52900,3

Муниципальные работы
9 Формирование, учет, изучение, 

обеспечение физического сохранения 
и безопасности фондов библиотеки

МБУК Количество
документов

Единица 712700 712750 712800 27282,3 28704,8 28854,8

10 Библиографическая обработка 
документов и создание каталогов

МБУК Количество
документов

Единица 12000 12050 12100 13847,5 14319,3 14380,3

Итого по основному мероприятию 2.3 90990,9 95649,4 96135,4
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1. Постановление администрации города Рязани от 30.09.2013 № 4048 

«Об утверждении муниципальной программы «Культура города Рязани» на 2014 -  2020 

годы».
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изменений в муниципальную программу «Культура города Рязани» на 2014 - 2020 годы, 
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изменений в муниципальную программу «Культура города Рязани» на 2014 - 2020 годы, 
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годы».
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утвержденную постановлением администрации города Рязани от 30.09.2013 № 4048 

«Об утверждении муниципальной программы «Культура города Рязани» на 2014 -  2020 

годы».

9. Постановление администрации города Рязани от 06.07.2015 № 3061 «О внесении 

изменений в муниципальную программу «Культура города Рязани» на 2014 - 2020 годы, 

утвержденную постановлением администрации города Рязани от 30.09.2013 № 4048 

«Об утверждении муниципальной программы «Культура города Рязани» на 2014 -  2020 

годы».
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